Les 5 focales de Roland
Goigoux ?

Plan Maths Cayenne 2 Roura PEMF Hernandez 2022-2023




Roland Goigoux

Professeur émeérite des
universités de Clermont-
Ferrand en sciences de
I’éducation

Instituteur, Formateur, Professeur
en Université, actuellement
retraité

https://inspe.uca.fr/formati
on/cing-focales-un-mini-

| mooc

PIa Maths Cayenne 2 Roura PEMF Hernandez 2022-2023



Roland Goigoux

BN ’a-ﬁﬂ

- . YA
L ‘ e o i 3 2 v’at’ﬁ@ﬁh‘«

r. m
Dbhvelopp :‘d
‘ | -
£ : ¥

or
v compelences phosologlguues

» €T
Ty
' !

w8 % *

d

AEl>R@w -

Synthése du rapport de recherche = "
ETUDE DE L'INFLUENCE DES PRATIQUES APPRENDRE
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Les 5 focales : intéréts ?

* Apprendre a exercer son regard a travers
de multiples filtres.

 Apprendre a prendre du recul sur sa
pratique pédagogique.

 Apprendre a observer et analyser en
terme d’avantages et de limites.

 Améliorer ses pratiques d’enseignant
pour ameéliorer la réussite des éleves.
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Les 5 focales

Planification
Conception de l'enseignement

1. Objectifs (acquisition, mémorisation, transfert) 1. Climat de classe et autorité

2. Taches didactiques (nature et ordre)
3. Démarche pédagogique

4. Rbde de V'évaluation
5. Organisation (maténelle et humaine)

Différenciation

1. Modalités : tiches similaires ou
différentes, degré d’étayage

2. Groupements : collectif, sous-groupe
ou individuel ; durée et répartition

3. Publics : hétérogéne ou homogéne
(miveau / besoin)

J

< O\ Régulation

interactions ovec choque &léve et ovec le colfectif

2. Retour d'information (feed-back immédiat / différé)
3. Traftement des erreurs (individue! / collectif)

4. Etayage

5. Coopération

N

Motivation

Explicitation

1. Buts des tiches [faire| et/ou finalités do

1. EnvBlement et maintien de : : ,
Fengagement des éléves dans Vapprentissage [apprendre quoij et/ou
los taches {pourquoij

2. Connasssances et savoirs 3 mobdser, 3
leur BLTeNtion construire et/ou & mémaorises

3. Développement de Jeur 3. Procédures ou stratégies utiles

2. Orientation et maintien de

K sentiment de compétence / \IW’O"L pendant ou oprés leur usaoe[/



Planification

Planification
Conception de I'enseignement

1. Objectifs (acquisition, mémorisation, transfert) ‘
2. Thches didactiques (nature et ordre)

Ce que l'apprenant doit mettre en ceuvre comme
action pour apprendre.

Différent de I'activité qui consiste en une
situation globale d’apprentissage

Observer, trier, catégoriser, lire, etc.

{- Taches didactiques :

Démarche pédagogique :

3. Démarche pedagogique .
A. Ridke de I'évaluation
5. Organisation (matériedie et humaine)

= g ==,

Marche rationnelle de I'esprit pour parvenir a la
connaissance.

Ensemble ordonnée de maniére logique de
principes, de regles, de moyens, de procédures
pour favoriser 'apprentissage.

Exposé, interactif, résolution de probleme, co-
construction, etc.

Evaluation :

Diagnostique : orientation.
Formative : régulation.
Sommative : certification.



Démarches/méthodes

pédagogiques

Les difféerents types de methodes pedagogiques

Principe

Intéréts

Limites

Le formateur expose
le contenu et
I'apprenant écoute et
meémorise.

Ex. Exposé
magistral,
témoignage,
démo”...

Présentation d'un
savoir structuré
Rassurant pour les
apprenants

Efficace pour les
débutants et experts
Peu chronophage

Faible mémorisation
Risque de
décrochage

Faible adaptation aux
profils des
participants

Le formateur
interroge les
apprenants qui
répondent.

Ex. Exposé interactif,
Quiz, Puzzle
pédagogigue

Présentation
relativement
structurée

Idéal pour les
débutants et plutdt
peu chronophage

Peut paraitre scolaire
et manipulateur

Le formateur fixe le
cadre et chaque
apprenant résout un
probléme ou produit
le savoir lui-méme.
Ex. Etude de cas,
exercice
d'application, analyse
de pannes...

Mémorisation forte
Individualisation de la
formation

Relativement
chronophage
Mangue d'échange
et de convivialité
entre apprenants
Trés exigeante pour
le formateur

Le formateur fixe le
cadre et les
apprenants résolvent
le probléme ou
produisent le savoir
€n groupe.

Ex. Idem, mais en
groupe

Mémorisation trés
forte

Innovation grace a la
richesse des groupes
Homogénéisation
des groupes

Trés chronophage
Trés peu structurée
Trés exigeante pour
le formateur

L'apprenant apprend
la théorie seul avant
la formation et le jour
de la formation
partage ce qu'il a
appris avec le
formateur et le
groupe

Ex. Classe inversée

Memorisation trés
forte

Innovation grace a la
richesse des groupes
Homogénéisation
des groupes

Assez peu structurée
Trés exigeante pour
le formateur

Crée de
I'hétérogénéité entre
ceux qui ont travaillé
avant et les autres



Des objets

Savaoirs
Capacités
Compétences
(intégre les
deux ohjets
précédents)

Evaluer quoi, quand, par qui,

Des fonctions

Pour faire un
diagnostic

Pour informer
Pour certifier
Pour mesurer des
performances
Pour mesurer un
progres

comment ?

Des moments Des outils de
mesure
En début de formation ® Desdegrésde
En cours de formation compétence
En fin de formation ® Desnotes

® [Desscores

Sous quelles formes ?

* Photos.

* Vidéos.

* Enregistrement audios.
e Grille d’'observation.

e Dessin commenté.

* Exercices papiers.

Des évaluateurs

Unie) enseighant(e)
Unie) autre
enseignant(e)
L'élave [ui méme
Un autre éleéve



Régulation

B

1. Chmat de classe et autorité

Regulation
Interactions avec chaque éléve et ovec le colfectif

2. Retour d'indormation {feed-back immeédiat / différé)
3. Tradtement des erreurs (individue! / collectif)

4. Etayage

5. Coopération

» N

Etayage / 7 familles d’aide :

Exercer, s’exercer : aider a la
mémorisation de
connaissances de procédures
Réviser : réactiver des notions
Soutenir, accompagner :
verbalisation, explicitation
Préparer, anticiper : Réunir les
conditions de la
compréhension

Revenir en arriere
Compenser : développer des
compétences qui sont peu
enseignées, procédures,
stratégies

Faire autrement : autre facon,
autre support, etc.



Difféerenciation

/f Differenciation -i:.

1. Modalités : taches similaires au
différentes, degré " étayage

2. Growpements ;| collectif, sous-groupe
ou individuel | durée &t répartition

3. Pulblics | hdgdrogéne cu hormogdne

(mreean f besain .-rr""II

4 axes de différenciation pédagogique

-y i -~ -
Le contenu Les structures Le processus Lz production
o Peyvincnrserrsent o'ap preerli s g
Sujets décriture, Maodalites de travail, Type de souwtien FModes dexpression,
chaoix de lecture, regroupement aux éleves, atc. madalités d'évaluation,
prablématiques daléves, etc. critéres, types de

diverses, etc, . L projets et de création

besczin Gaidnt soul
Ty pe 1reTans




T

1. Enrislement ot madntien de
Fengagement des ¢léves dans
kes tiches

4. Ovientation &1 ridintsen de
bEur aTTEnTson

3. Divaloppament de baur

I\‘-i.rl-ﬂl:in:-r-m e compsstence .’/J

Les gestes professionnels de
I'enseignant afin de capter et maintenir
I’attention des éleves.

Les éleves doivent comprendre l'utilitée
et I'intérét de la tache a effectuer.

L'enseignant doit viser le
raisonnablement difficile pour I'éleve.

LU'enseignant doit valoriser l'effort et le
travail de I'éleve.

Uenseignant doit montrer que

Verreur est inhérente a

'apprentissage.




Explicitation

Explicitation \\\

|. Buts des taches [farre] etfou finalités de
I"apprentissage [apprendre guodl ot fou
(pourguol

2. Connasssantes ot savonrs 3 mobdser, 4
construire aifou & mémoriser

1. Procédures ou stratégies utiles
(evant, pendant oy apvés leur u:aa;l?.lj

« Instruction directe » : comme une
recette de cuisine fournie gqu’il ne reste
plus qu’a suivre.

Ensemble de gestes, de postures, de
pratiques pédagogiques a conduire au
guotidien pour favoriser la
compréhension de Pimplicite.

Développer une pédagogie qui s’appuie
sur linterprétation des éléves pour les
faire progresser.

Veiller a la qualitté des moments
d'institutionnalisation du savaoirr.

Faire comprendre aux éleves que l'on
attend d’eux une implication
intellectuelle et non uniquement une
obéissance et une écoute passive.
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